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Document No. : S/P-04-BDMS-001 Created Date :  8  Jul 2021 

Business Unit : Bangkok Dusit Medical Services Plc. Issued Date : 23 Aug 2021 

Document Type : Policy (S/P) Revision : 00 

BDMS Risk Domain: Legal   

Subject : นโยบายการบริหารจดัการสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา (Intellectual Property Management) 

      

กรอบนโยบาย 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัและให้ความสําคญักบัทรัพย์สินทางปัญญา 

โดยถือเป็นทรัพย์สินที[มีมูลค่าทางธุรกิจของบริษัท การมีมาตรการดูแลคุ้มครองและการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทาง

ปัญญาในเชิงกลยทุธ์จะช่วยเพิ[มความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท บริษัทจึงเห็นสมควรจดัทํา “นโยบายการบริหาร

จดัการสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property Management)” เพื[อวางยทุธศาสตร์การบริหารจดัการสทิธิใน

ทรัพย์สินทางปัญญาในมิติต่างๆ เช่น การรวบรวมจัดทําฐานข้อมูลและดําเนินการให้ทรัพย์สินทางปัญญาได้รับการ

คุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสรรค์และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญาในเชิง

พาณิชย์อย่างเหมาะสม โดยบคุลากรของบริษัททกุคนมีหน้าที[ต้องปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี hอย่างเคร่งครัด เพื[อปกป้อง

และดแูลรักษาทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท ไมใ่ห้มีการนําไปใช้หรือเผยแพร่โดยไมไ่ด้รับอนญุาต รวมทั hง ต้องเคารพและ

ไมล่ะเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อื[น 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื[อการวางยทุธศาสตร์การบริหารจดัการสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท 

2. เพื[อสง่เสริมให้บคุลากรของบริษัทมีการคิดค้น วิจยั สร้างสรรรค์ผลงานทางทรัพย์สนิทางปัญญาเพื[อประโยชน์ต่อ

การดําเนินงานของบริษัท ทั hงในธุรกิจหลกัและธุรกิจที[เกี[ยวเนื[อง 

3. เพื[อรวบรวมจดัทําฐานข้อมลูและดําเนินการให้ทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัทได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย  

4. เพื[อส่งเสริม และสนับสนุนการนําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปสร้างผลประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ โดยมี

หลักเกณฑ์การจัดสรรผลประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาอย่างชัดเจน เพื[อจูงใจให้เกิดการสร้างผลงาน

นวตักรรมใหม่ๆ  ในบริษัท 

5. เพื[อเสริมสร้างความเข้าใจให้กบับคุลากรของบริษัทเกี[ยวกบัทรัพย์สนิทางปัญญา ให้ร่วมกนัปกป้องทรัพย์สนิทาง

ปัญญาของบริษัทไม่ให้ถูกละเมิดหรือถูกนําไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต และการไม่ล่วงละเมิดในทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบคุคลอื[น  

6. เพื[อจัดตั hงหน่วยงานดูแลทรัพย์สินทางปัญญา พร้อมทั hงจัดให้มีระบบการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

จดัสรรงบประมาณและทรัพยากรที[เกี[ยวข้องอยา่งเพียงพอ เพื[อนําไปสูก่ารปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม  
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ขอบเขต 

นโยบายนี hใช้กบับคุลากรทกุคนของ บริษัท กรุงเทพดสุติเวชการ จํากดั (มหาชน)  

  

นิยาม 

คําศพัท์ ความหมาย 

ทรัพย์สนิทางปัญญา (Intellectual 

Property) 

ผลงานที[เกิดจากการใช้ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ทําการศกึษา ค้นคว้า วจิยั 

พฒันา ออกแบบ ประดิษฐ์ หรือสร้างสรรค์ของผู้สร้างสรรค์ โดยการจ้างหรือโดย

การให้ทุนหรือโดยคําสั[งหรือควบคุมของบริษัท หรือโดยการใช้ทรัพยากรของ

บริษัทในการสร้างสรรค์ผลงาน เช่น ลิขสิทธิm สิทธิบตัรการประดิษฐ์ อนสุิทธิบตัร 

สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ เครื[ องหมายการค้า เครื[ องหมายบริการ 

เครื[องหมายร่วม เครื[องหมายรับรอง ความลบัทางการค้า ชื[อทางการค้า แบบผงั

วงจรรวม  

การบริหารจดัการทรัพย์สนิทาง

ปัญญา 

การดําเนินการใดๆ เพื[อให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ[งสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา การ

นําทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ การอนุญาตให้ใช้สิทธิ การจัดสรร

ผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา การบงัคบัใช้สิทธิ และการดําเนินการอื[น

ใดที[เกี[ยวข้องกบัทรัพย์สนิทางปัญญา  

ลขิสทิธิm (Copyright) สิทธิแต่เพียงผู้ เดียวของผู้ สร้างสรรค์ที[จะกระทําการใดๆ เกี[ยวกับงานที[ผู้

สร้างสรรค์ได้ทําขึ hนตามประเภทลิขสิทธิmที[กฎหมายกําหนด ได้แก่ งานวรรณกรรม 

นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทศันวสัดุ ภาพยนตร์ สิ[งบนัทึกเสียง งาน

แพร่เสียงแพร่ภาพ หรืองานอื[นใดในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร์ หรือ

แผนกศิลปะ ไมว่า่งานดงักลา่วจะแสดงออกโดยวิธีหรือรูปแบบอยา่งใด และยงัให้

รวมถึงสทิธิของนกัแสดงด้วย 

สทิธิบตัร (Patent) หนงัสือสําคญัที[รัฐออกให้เพื[อคุ้มครองการประดิษฐ์ หรือการออกแบบผลติภณัฑ์ 

ที[มีลกัษณะตามที[กฎหมายกําหนด ได้แก่ สิทธิบตัรการประดิษฐ์ สิทธิบตัรการ

ออกแบบผลติภณัฑ์ และอนสุทิธิบตัร 

สทิธิบตัรการประดษิฐ์ การให้ความคุ้มครองการคิดค้นเกี[ยวกับลกัษณะ องค์ประกอบโครงสร้าง หรือ

กลไกของผลิตภณัฑ์ รวมทั hงกรรมวิธีในการผลิต การเก็บรักษา หรือการปรับปรุง

คณุภาพของผลติภณัฑ์ 

สทิธิบตัรการออกแบบผลติภณัฑ์ การให้ความคุ้มครองความคิดสร้างสรรค์ที[เกี[ยวกบัรูปร่างลกัษณะภายนอกของ

ผลิตภัณฑ์ องค์ประกอบของลวดลาย หรือสีของผลิตภณัฑ์ ซึ[งสามารถใช้เป็น

แบบสาํหรับผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม รวมทั hง หตัถกรรมได้ และแตกตา่งไปจากเดมิ 

อนสุทิธิบตัร (Petty Patent) การให้ความคุ้มครองการประดิษฐ์จากความคิดสร้างสรรค์ที[มีระดบัการพฒันา

เทคโนโลยีไม่สงูมาก โดยอาจเป็นการประดิษฐ์คิดค้นขึ hนใหม่ หรือปรับปรุงจาก

การประดิษฐ์ที[มีอยูก่่อนเพียงเลก็น้อย 



 

S/P-04-BDMS-001TH  Rev.00 (23 Aug 2021)                                        Page 3/6 

 

เครื[องหมาย (Mark) ภาพถ่าย ภาพวาด ภาพประดิษฐ์ ตรา ชื[อ คํา ข้อความ ตวัหนงัสอื ตวัเลข ลายมือ

ชื[อ กลุม่ของสี รูปร่าง หรือรูปทรงของวตัถ ุหรือสิ[งเหลา่นั hนอย่างใดอยา่งหนึ[งหรือ

หลายอยา่งรวมกนั 

เครื[องหมายการค้า (Trademark) เครื[องหมายที[ใช้หรือจะใช้กบัสนิค้าของบริษัทเพื[อแสดงวา่สินค้าที[ใช้เครื[องหมาย

นั hนแตกตา่งกบัสนิค้าที[ใช้เครื[องหมายการค้าของบคุคลอื[น 

เครื[องหมายบริการ (Service Mark) เครื[องหมายที[ใช้หรือจะใช้กบับริการของบริษัทเพื[อแสดงวา่บริการที[ใช้

เครื[องหมายนั hนแตกตา่งกบับริการที[ใช้เครื[องหมายบริการของบคุคลอื[น 

เครื[องหมายรับรอง (Certification 

Mark) 

เครื[องหมายที[เจ้าของเครื[องหมายรับรองใช้หรือจะใช้กบัสนิค้าหรือ บริการของ

บคุคลอื[น เพื[อเป็นการรับรองเกี[ยวกบัสภาพ คณุภาพ ชนิด หรือคณุลกัษณะอื[น

ใดของสนิค้าหรือบริการนั hน 

เครื[องหมายร่วม (Collective Mark) เครื[องหมายการค้าหรือเครื[องหมายบริการที[ใช้หรือจะใช้โดยบริษัทหรือวิสาหกิจ

ในกลุ่มเดียวกัน หรือโดยสมาชิกของสมาคม สหกรณ์ สหภาพ สมาพันธ์ กลุ่ม

บคุคล หรือองค์กรอื[นใดของรัฐหรือเอกชน 

ความลบัทางการค้า (Trade 

Secrets) 

ข้อมูลการค้า ข้อมูลทางการเงิน สตูร รูปแบบ งานที[ได้รวบรวมหรือประกอบขึ hน 

โปรแกรม วิธีการทางเทคนิคหรือกรรมวิธี ซึ[งยงัไม่เป็นที[รู้จักโดยทั[วไป โดยเป็น

ข้อมูลที[มีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เนื[องจากข้อมูลนั hนเป็นความลบั และมีการ

ดําเนินการตามสมควรเพื[อทําให้ข้อมลูนั hนปกปิดเป็นความลบั   

ชื[อทางการค้า (Trade Name) ชื[อที[ใช้เรียกกิจการหรือใช้เรียกธุรกิจ หรือชื[อที[ใช้ในการประกอบกิจการ 

แผนผงัภมูิของวงจรรวม (Layout-

Designs of Integrated Circuit) 

แบบ แผนผงั หรือภาพที[ทําขึ hน ไม่ว่าจะปรากฎในรูปแบบหรือวิธีใดเพื[อแสดงถึง

การจดัวางและการเชื[อมตอ่ของวงจรไฟฟ้า 

คณะทํางานบริหารจดัการทรัพย์สนิ

ทางปัญญา 

หนว่ยงานผู้ ทําหน้าที[บริหารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท  

 

หน้าที"ความรับผิดชอบ 

คณะทาํงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

 

1. องค์ประกอบ  

คณะทํางานบริหารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญา เป็นหนว่ยงานภายใต้การกํากบัดแูลของประธานเจ้าหน้าที[บริหารงาน

กลาง ประกอบด้วย ตวัแทนจากหนว่ยงานดงัตอ่ไปนี h 

1) ศนูย์วิจยัสขุภาพกรุงเทพ 

2) ฝ่ายกฎหมาย 

3) ฝ่ายคณุภาพการรักษาพยาบาลและนวตักรรม 

4) ฝ่ายการตลาด 

2. หน้าที"และอาํนาจ 

ให้คณะทํางานบริหารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญา มีหน้าที[และอํานาจ ดงัตอ่ไปนี h   

1) จดัทําแนวทางปฏิบตัิตา่งๆ ที[เกี[ยวข้อง เพื[อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามนโยบายฉบบันี h 
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2) ให้คําแนะนํา คําปรึกษา หรือข้อเสนอแนะแก่ประธานเจ้าหน้าที[บริหารงานกลาง / กรรมการผู้ อํานวยการใหญ่ / 

ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลในการออกประกาศ หรือคําสั[งตามนโยบายฉบบันี h 

3) ให้ความเห็นเกี[ยวกบัการดําเนินการยื[นจดทะเบียนและจดแจ้งสิทธิเพื[อให้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทได้รับ

ความคุ้มครองตามกฎหมาย 

4) กําหนดหลกัเกณฑ์ เงื[อนไข และอัตราการแบ่งผลประโยชน์ที[เกิดขึ hนจากการใช้ผลงานอันเป็นทรัพย์สินทาง

ปัญญาตามนโยบายนี h   

5) เป็นที[ปรึกษาเกี[ยวกับการจดัทําข้อตกลงกบัผู้ประดิษฐ์ หรือผู้สร้างสรรค์งานอนัเป็นทรัพย์สินทางปัญญา และ

กําหนดกรอบการเจรจาตอ่รอง เพื[อให้มีการแบง่ผลประโยชน์ตามนโยบายฉบบันี h 

6) ดําเนินการใดๆ เช่น การพิจารณาต่ออายุสิทธิบตัร อนุสิทธิบตัร และการต่ออายุการจดทะเบียนเครื[องหมาย

การค้า การจดทะเบียนสญัญาอนญุาตให้ใช้เครื[องหมายการค้า/เครื[องหมายบริการ หรือตามความจําเป็นและ

เหมาะสมเพื[อคุ้มครองและรักษาสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาตลอดจนผลประโยชน์ของบริษัท 

7) ปฏิบตัิหน้าที[อื[นๆ ที[เกี[ยวข้องกบัการบริหารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญาตามที[ประธานเจ้าหน้าที[บริหารงานกลาง 

/ กรรมการผู้ อํานวยการใหญ่ / ผู้ อํานวยการโรงพยาบาลมอบหมาย 

 

แนวทางปฏิบตัิ  

แนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

 

1. ความเป็นเจ้าของสทิธิในทรัพย์สินทางปัญญา  

1.1.1 บริษัทเป็นเจ้าของสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที[บุคลากรของบริษัทคิดค้น สร้างสรรค์ พฒันาหรือค้นพบจาก     

การปฏิบัติงานตามหน้าที[ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามคําสั[ง หรือได้รับเงินทุน ได้ใช้เครื[องมือ อุปกรณ์ 

ทรัพยากร สิ[งอํานวยความสะดวก หรือมีการใช้ข้อมลู รายงาน หรือองค์ความรู้ของบริษัทในการคิดค้น สร้างสรรค์ 

พฒันา   

1.1.2 ทรัพย์สินทางปัญญาที[เกิดจากการร่วมกันวิจัยระหว่างบริษัทกับหน่วยงานภายนอก ให้บริษัทกับหน่วยงาน

ภายนอกที[ร่วมวิจยัเป็นเจ้าของสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาร่วมกนั เว้นแตจ่ะตกลงกนัเป็นอยา่งอื[น  

2. การจดทะเบียนสทิธิในทรัพย์สินทางปัญญา 

2.2.1 ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ตามข้อ 6.1.1 จะต้องยื[นขอรับความคุ้มครองสทิธิโดยบริษัท  

2.2.2 การยื[นขอรับความคุ้มครองสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาให้ดําเนินการผา่นหนว่ยงานต้นสงักดัไปยงัคณะทํางาน

บริหารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญาเพื[อพิจารณาดําเนินการยื[นขอรับความคุ้มครองตามกฎหมายตอ่ไป  

3. การใช้ประโยชน์อันเกิดจากทรัพย์สินทางปัญญา  

3.3.1 กรณีบุคลากรของบริษัทนําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปใช้ประโยชน์ จะต้องแจ้งให้คณะทํางานบริหาร

จดัการทรัพย์สินทางปัญญา หรือฝ่ายการตลาด รับทราบและได้รับการอนมุตัิจากกรรมการผู้ อํานวยการใหญ่ 

หรือผู้ ที[ได้รับมอบหมาย ทั hงนี h เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื[อนไขที[ได้มีประกาศกําหนดไว้ 

3.3.2 การอนุญาตให้บุคคลภายนอกนําทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปใช้ประโยชน์ จะต้องได้รับการอนมุตัิจาก

บริษัทเป็นลายลกัษณ์อักษร และให้พิจารณาจัดทําหนังสือยินยอมให้ใช้ทรัพย์สินทางปัญญา หรือสญัญา

อนญุาตให้ใช้ทรัพย์สนิทางปัญญาเก็บไว้เป็นหลกัฐาน   

4. การจัดสรรผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา  
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บริษัทจะพิจารณาจัดสรรผลประโยชน์ที[บริษัทได้รับจากการนําทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณิชย์ให้แก่ผู้สร้างสรรค์ตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื[อนไขที[จะได้ประกาศกําหนดตอ่ไป 

 

5. การบังคับตามสิทธิ 

5.5.1 กรณีพบเหตกุารละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของบริษัท เช่น การนําเครื[องหมายการค้าของบริษัทไป ประกอบการ 

ประชาสมัพนัธ์สนิค้า/บริการโดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากบริษัท ให้แจ้งเหตผุา่นระบบ Occurrence Online โดยเร็ว

ที[สดุ 

5.5.2 เมื[อได้รับการรายงานเหตกุารณ์ตาม ข้อ 6.5.1 ให้หนว่ยงานที[เกี[ยวข้องจดัทํารายงานสรุปเหตกุารณ์เพื[อเสนอขอ

อนุมัติพิจารณาดําเนินการทางกฎหมาย โดยผ่านความเห็นชอบของผู้ บังคับบัญชาเสนอไปยังกรรมการ

ผู้ อํานวยการใหญ่ หรือผู้ ที[ได้รับมอบหมายเพื[ออนมุตัิดําเนินการตอ่ไป 

5.5.3 การนําผลงาน หรือข้อมลูใดๆ มาใช้ในการปฏิบตัิงาน บคุลากรของบริษัทจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

ของบุคคลอื[น โดยจะต้องยึดถือและปฏิบตัิตาม “นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิm” 

อยา่งเคร่งครัด 

6. การเก็บรักษาเอกสารเกี"ยวกับทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา 

ให้รวบรวม และเก็บรักษาต้นฉบบัเอกสารเกี[ยวกับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาตามนโยบายการจัดเก็บ

เอกสารสาํคญัของบริษัท และหรือแนวทางปฏิบตัิที[จะได้ประกาศใช้เพิ[มเติมในอนาคต 

7. การติดต่องานทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ผู้ ที[มีความประสงค์จะดําเนินการเกี[ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การยื[นคําขอจดทะเบียนสิทธิทรัพย์สินทาง

ปัญญา การขอสําเนาหนงัสือสําคญัการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา การจัดทําสญัญาอนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินทาง

ปัญญา ให้ติดต่อแจ้งความประสงค์ผ่านหน่วยงานต้นสงักัดไปยังคณะทํางานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพื[อ

ดําเนินการตามแนวปฏิบตัิที[ได้กําหนดไว้ 

 

Workflow  

ไมม่ี 

ช่องทางการสื"อสาร และการอบรม (Communication Channel & Training) 

1. การอบรมปฐมนิเทศ หรือ การอบรมประจําปี 

2. การศกึษาด้วยตนเองในระบบอบรมของโรงพยาบาล 

3. แจ้งผา่นการประชมุที[เกี[ยวข้อง 

 

การเฝ้าติดตามและการวดักระบวนการ/การบริการ  

อุบัติการณ์ของการเกิดเหตุการณ์ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท จะถูกเฝ้าติดตามโดยคณะทํางาน

บริหารจดัการทรัพย์สนิทางปัญญาตามเวลาที[เหมาะสมและเสนอแนวทางป้องกนั/แก้ไขตอ่ไป  
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เอกสารคุณภาพที"เกี"ยวข้อง 

W/I-01-RSD-005 (แนวปฏิบตัิการจดัการทรัพย์สนิทางปัญญา) 

 

เอกสารอ้างอิง 

.1.  นโยบายการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาและลขิสทิธิm 

2. ข้อกําหนดอตัลกัษณ์ขององค์กร (Bangkok Hospital Corporate Identity) 

3. นโยบายการพฒันาอย่างยั[งยืน ของ บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จํากดั (มหาชน) ประกาศ ณ วนัที[ 3 เมษายน 

2563 

4. นโยบายการให้ประวตัิผู้ ป่วย (Release of Patient’s Medical record) ของ บริษัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จํากดั 

(มหาชน) ประกาศ ณ วนัที[ 29 เมษายน 2563 (S/P-02.1-BDMS-064) 

5.  แนวปฏิบตัิในการป้องกนั การรายงาน และการจดัการความรุนแรง และเหตคุกุคามในโรงพยาบาล (Violence 

and  Threatening Management) ประกาศ ณ วนัที[ 30 กรกฎาคม 2563 (S/P-01-BDMS-065) 

6.  พระราชบญัญตัิสทิธิบตัร พ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ[มเติมโดยพระราชบญัญตัิสทิธิบตัร (ฉบบัที[ z) พ.ศ. 2535 และ  

          พระราชบญัญตัิสทิธิบตัร (ฉบบัที[ 3) พ.ศ. 3542 

7. พระราชบญัญตัเิครื[องหมายการค้า พ.ศ. 2534 แก้ไขเพิ[มเติมโดยพระราชบญัญตัเิครื[องหมายการค้า (ฉบบัที[ 2) 

พ.ศ.  2537 

8. พระราชบญัญตัิลขิสทิธิm พ.ศ. 2537 

9. พระราชบญัญตัคิุ้มครองแบบผงัภมูิของวงจรรวม พ.ศ. 2543  

10. แนวปฏิบตัิการจดัการทรัพย์สนิทางปัญญา (W/I-01-RSD-005) 

11. F/M-01-RSD-021 แบบฟอร์มลงทะเบียนจดทรัพย์สนิทางปัญญา 

 

12. แบบฟอร์มเอกสาร 

ลาํดับ รหัสเอกสาร ชื"อเอกสาร ระยะเวลาจัดเก็บ ผู้จัดเก็บ 

1 BDMS/Legal/F-001-V.1 แบบฟอร์ม Job Request ไมร่ะบหุรือจนกวา่จะมกีาร

แก้ไขเปลี[ยนแปลง 

ฝ่ายกฎหมาย 

2 BDMS/Legal/F-008-V.1 ตวัอยา่งสญัญาการใช้งาน

ทรัพย์สนิทางปัญญาข้าม

บริษัท ตามข้อ 6.4 (หาก

จําเป็น) 

ไมร่ะบหุรือจนกวา่จะมกีาร

แก้ไขเปลี[ยนแปลง 

ฝ่ายกฎหมาย 

 

 

 

 

 


